Dovodova sprava
A. VsSeobecna Cast’

Poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky Tomas Valasek predklada na rokovanie
Narodnej rady Slovenskej republiky navrh na vydanie zdkona, ktorym sa meni a dopliia zédkon
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaja niektoré zakony.

Cielom predkladaného navrhu je zavedenie davky popdrodnej starostlivosti pre otca
dietata alebo pre ina blizku osobu so sthlasom matky (d’alej len ,,poporodna davka*) do
systému nemocenského poistenia. Utelom poporodnej davky je primérne posilnenie vizby
medzi dietatom, matkou a otcom, ¢i inou osobou starajicou sa o dieta v tesnom obdobi po
narodeni dietata. Druhd osoba spolo¢ne sa starajica o dieta je po narodeni dietata
nezastupitelnd ¢i uz ako podpora matke dietat’a alebo pri starostlivosti o starSie deti pocas
pobytu matky dietat’a v porodnici.

Je tiez dokazané, ze moznost’ zostat’ na otcovskej dovolenke vedie aj po jej skonceni k
vicsej angazovanosti otcov na starostlivosti o ich deti. Zdiel'anie rodicovskych povinnosti tieZ
zmazava znevyhodnenie Zien na trhu prace. Dnes uz sice otcovia narok na materskl maju, no
nemoOzu si ju vziat pocas doby, ked’ je na materskej matka diet’ata. Rovnako si ju nemdézu vziat’
iné blizke osoby, ktoré sa podiel’aju na starostlivosti o diet’a, pokial to nie je otec dietata. Tato
osoba by tak ziskala narok na dva tyzdne plateného vol'na navySe pocas Sestonedelia matky
dietata a po vzore sucasnej materskej dovolenky by ziskala narok na 75 % dennej mzdy zo
Socialnej poistovne. Otec dietat’a ¢i ind blizka osoba podielajica sa na starostlivosti o diet’a
bude mat’ podla predkladaného navrhu zédkona narok na popdérodnu davku len vtedy, ak bol/a
Vv poslednych dvoch rokoch pred narodenim diet'ata nemocensky poisteny/a najmene;j 270 dni,
t. J. podielal/a sa na fungovani socidlneho systému. Tato podmienka je rovnaka, ako v pripade
poskytovania materského.

Z pohl'adu komparativneho prava povazuje predkladatel’ za dolezité pripomenut’, Ze
Slovenska republika patri v suc¢asnosti k mensine ¢lenskych $tatov Eurdpskej tinie, v ktorych
otcovské alebo obdobné popdrodna finan¢na podpora absentuje. V troch Stvrtinach ¢lenskych
statov (21 z 28) je totiz stav nasledovny:!

Clensky §tat Uprava
Belgicko 10 dni, z toho prvé tri 100 % a d’alsich 7 dni
82 % z predchadzajucej mzdy (vysSia vyska
ako materska)
Bulharsko 15 dni, 90 % z predchadzajuceho zarobku
(rovnaka vyska ako materska)

Ceska republika 7 dni, 70 % denného vymeriavacieho zakladu

Déansko 14 po sebe iducich dni (10 pracovnych), 100
% predchadzajucej mzdy (vacSinou viac ako
materska)

Estonsko 10 pracovnych dni, 100 % predchadzajiiceho

prijmu (rovnaka vySka ako materskd)

1 Zdroj: Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej republiky (2017)



Grécko

2 dni, 100 % predchadzajuceho prijmu
(vacsinou rovnaka vyska ako materskd)

Spanielsko

13 po sebe iducich dni, v pripade narodenia
d’alsicho  dietata +2 dni, 100 %
predchédzajuceho prijmu (rovnaka vyska ako
materska)

Finsko

54 dni, platba zavisi na predchadzajicom
prijme, az 75 % z predchédzajiaceho prijmu,
minimalne vSak 23,92 eur za dei (iny sposob
stanovenie vysky ako u materskej)

Francuzsko

11 pracovnych dni, 100 % predchadzajiiceho
obmedzené¢ho prijmu, pre verejny sektor
obmedzeny nie je (rovnaka vyska ako
materska)

Mad’arsko

5 dni behom prvych dvoch mesiacov zivota
dietata, 100 % predchadzajuceho platu
(vacsia vyska nez materskd)

Taliansko

1 denn 100 % predchadzajlicej] mzdy (vysSia
nez materskd), je mozné previest so
suhlasom matky jeden pracovny deil z
materskej na otca

Litva

28 dni po narodeni dietata, 100 % =z
predchadzajiceho  obmedzeného prijmu
(rovnaka vyska ako materska)

Luxembursko

2 dni 100 % z predchadzajuceho prijmu
(rovnaka vyska ako materska)

Lotyssko

10 kalendéarnych dni (8 pracovnych), 100 %
z predchadzajicej mzdy (vySSia nezZ
materskd)

Malta

2 dni 100 % z predchadzajiceho prijmu
(rovnaké vySka ako materskd)

Holandsko

2 dni 100 % z predchadzajiceho prijmu
(rovnaké vySka ako materskd)

Pol'sko

14 dni 100 % z predchadzajaceho prijmu
(rovnaké vySka ako materskd)

Rumunsko

5 pracovnych dni (d’alSich 10 v pripade, Ze
otec navstevuje kurzy starostlivosti o dieta),
100 % predchadzajaceho prijmu (vyssia
vyska nez materskd)

Svédsko

14 dni, 80 % =z predchadzajaceho
obmedzené¢ho prijmu (vdcSinou rovnaka
vysSka ako materska)

Slovinsko

90 kalendarnych dni , prvych 15 dni 100 % z
predchadzajticeho prijmu (rovnaka vyska ako
materskd), potom zadkladnd pevna Ciastka

Spojené kralovstvo

14 dni 90 % priemerného mesa¢ného prijmu,
ak osoba zaraba menej ako 167 eur za tyZden,
alebo pevna ciastka (obdobna vyska ako u
materskej)




Slovenska republika je navy$e viazana smernicou EP a Rady EU 2019/1158 z 20. juna
2019 o rovnovéahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0s6b s opatrovatel'skymi
povinnostami, ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU. EU neuréuje presny pocet dni,
ktory by mal tito davku tvorit’, odporti¢a vsak minimélne 10 pracovnych dni. Pocas tejto doby
by mal otec diet’at’a ¢i in4 blizka osoba podiel’ajiica sa na starostlivosti o dieta mat’ narok na
nahradu prijmu aspon v rozsahu, aky by mu/jej bol priznany pri praceneschopnosti. Narok na
tuto davku by mal byt’ oprdvnenym osobam priznany bez ohl'adu na ich rodinny stav, teda by
ho mali mat’ aj nezosobasené pary, ¢i napriklad niektory zo starych rodiov ¢i inych blizkych
0s0b, pokial’ je matka samozivitel’ka.

Clenské §taty, ktoré tuto davku zatial’ zavedent nemaju, a Slovensko je jednou z nich,
maju povinnost’ uviest’ do ucinnosti zdkony, iné pravne predpisy ¢i opatrenia potrebné na
dosiahnutie suladu s touto smernicou, najneskor do 2. augusta 2022. Tento datum sa blizi
a sucasna vlada doteraz nepredlozila Ziadny navrh zakona, ktory by tato davku zavadzal. Aj
toto je jeden z dovodov, preco predkladatel’ prichadza s predmetnym navrhom na rokovanie
marcovej schodze NR SR.

Navrh zdkona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zdkonmi a inymi
zdkonmi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentami, ktorymi je
Slovenska republika viazana.



Osobitna ¢ast’

B.
KCLI

K bodu 1[§ 13 ods. 1 pism. )]

Okruh nemocenskych davok poskytovanych z nemocenského poistenia sa rozsiruje o davku
poporodnej starostlivosti.

K bodu 2 [§ 43 ods. 1 pism. ¢)]

Vylucéenie subehu naroku na osetrovné a davku poporodnej starostlivosti sa upravuje rovnako
ako pre pripad sibehu s materskou.

K bodu 3 [§ 53a a nasl.]

Do zakona o socidlnom poisteni sa vkladaji ustanovenia o podmienkach naroku na davku
poporodnej starostlivosti, jej poskytovani ajeho vyske. Vychddza sa pritom z upravy
materského, a teda aj pri tejto ddvke bude existovat’ rovnakd podmienka poistenia (270 dni),
ako aj rovnaka vyska za den (75 % denného vymeriavacieho zakladu).

K bodu 4 [§ 106 pism. ¢)]

Navrhuje sa, aby poistenec nemal narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, pocas
ktorych sa mu vypldca davka poporodnej starostlivosti. Rovnaké obmedzenie existuje uz dnes
pri materskom.

K bodu 5 [§ 128 ods. 2]

V obdobi, ked’ sa vymedzenému okruhu fyzickych 0so6b poskytuje materské, plati za iiu poistné
na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity $tat. Pocas
14-diiového obdobia poberania davky popdrodnej starostlivosti bude platit’ rovnaka uprava aj
tu.

K bodom 6 a 79

Legislativno-technicka uprava nadvézujuca na predchadzajlice novelizacné body.

K CL II

Obdobie poberania davky poporodnej starostlivosti sa navrhuje zaradit’ medzi dolezité osobné
prekazky v praci.

K C1. 111
Kbodu 1[§ 5 pism. )]

Ked'Ze socidlne zabezpecenie policajtov a vojakov je upravené osobitnym zakonom, v zaujme
vSeobecného zavedenia davky poporodnej starostlivosti v systéme socidlneho zabezpecenia je



potrebné novelizovat’ aj zdkon ¢. 328/2002 Z. z.
K bodu 2 [§ 11]

Navrhuje sa zaviest davku poporodnej starostlivosti obdobnym spdsobom, ako v zdkone
0 socialnom poisteni.

K bodu 3 [§ 58 ods. 3]

Do doby trvania sluzobného pomeru policajta a profesiondlneho vojaka sa dnes zapocitava aj
materska dovolenka. Navrhuje sa preto, aby rovnaky princip platil pocas poberania davky
poporodnej starostlivosti.

K bodu 4 [§ 64a]

Pri subehu naroku na materské a na vysluhovy prispevok maju policajt a profesionalny vojak
narok na vyplatu len jednej davky, a to vysSej. Rovnaky princip bude platit’ aj pri ¢erpani davky
poporodnej starostlivosti.

K bodom5a6

Legislativno-technicka uprava.

K CL IV

S ohl'adom na predpokladany priebeh legislativneho procesu sa navrhuje nadobudnutie
ucinnosti od 1. jina 2022.



