Dévodova sprava — PLATOVE ROZDIELY

A. Vseobecna ¢ast’

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopia zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopiiiaju niektoré zakony predkladd poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky
Tomas Valasek.

Predlozeny navrh zdkona sa tyka dlhodobo pretrvavajuceho problému platovych
rozdielov medzi Zenami a muzmi. Tato téma je jednou z prioritnych tém hnutia Progresivne
Slovensko, ktoré dlhodobo jasne presadzuje politiky rodovej rovnosti, ktoré maji okrem iného
viest’ k zvySovaniu podielu zien na trhu prace a k dosahovaniu ich ekonomickej nezavislosti.
Podl'a analyzy medzinarodného portdlu Paylab zardbajii Zeny na rovnakych poziciach v
jednotlivych Statoch strednej a vychodnej Eurdpy v priemere o 2 az 11 % menej ako muzi,
priom na Slovensku je rozdiel 9 %.! Pandémia ochorenia COVID-19 tento rozdiel este viac
prehibila aj zdoévodu, 7e mnohé Zeny na Slovensku vykonavaji pracu s nizSou
pracovnopravnou ochranou, alebo pracu v oblastiach, ktoré boli pandémiou najviac postihnuté,
a teda mnozstvo Zien o pracu prislo. Kratkodobym az strednodobym cielom navrhu zakona
je zasadné zniZenie tohto rozdielu v prijmoch zien a muZov, a v dlhodobom horizonte jeho
odstranenie.

Za tymto ucelom sa pre vybrané skupiny zamestnavatelov ustanovuje povinnost
prijimat’ osobitné informacné opatrenia. Ide o takych zamestnavatel'ov, ktorych spolocensku
zodpovednost’ v oblasti rovnosti zien a muzov povazuje predkladatel za vyznamnu: organy
verejnej moci, rozpoctové a prispevkové organizacie, Statne podniky, obchodné spolo¢nosti so
100 % majetkovou ucastou Statu (,,subjekty ovladané verejnou mocou®), ako aj sukromni
zamestnavatelia s najmenej 50 zamestnancami. Sikromnych zamestnavatel'ov s menej ako 50
zamestnancami sa navrh netyka, o.i. aj z dovodu obmedzenia administrativnej zataze.

Osobitné informacné opatrenia podla predlozen¢ho navrhu rozdel'uje predkladatel’ do
dvoch skupin.

V prvej sa nachadzaju sikromni zamestnavatelia, ktori zamestnavaji od 50 do 499
zamestnancov a zamestnankyn. Pre nich sa ustanovuje povinnost’ zverejnit’ do 30. juna na
svojom webom sidle alebo v dennej tlaci idaje o odmenovani zien a muzov: celkovy pocet
zamestnancov/kyn, percentualny podiel zien a muzov, ato aj srozdelenim podla stupnov
naro¢nosti pracovnych miest, a priemerné mesané¢ zarobky zien a muzov podla tychto
stupiiov za posledny Stvrtrok predchadzajiceho kalendarneho roka.

Druhu skupinu tvoria spomenuté subjekty ovlddané verejnou mocou (bez ohl'adu
na pocet zamestnancov/kyi) asukromni zamestndvatelia s najmenej 500 zamestnancami
a zamestnankynami. Popri udajoch, ktoré zverejiluje prva skupina, sa tejto skupine
ustanovuje povinnost’ vypracuvat porovnavacie spravy o stave rovnosti Zien a muzov pri
odmetiovani. Tato povinnost’ vSak budi mat’ len vtedy, ak zudajov o odmeniovani vyplynie

! Dostupné na https://www.platy.sk/analyzy/zeny-na-rovnakej-pozicii-zarabaju-na-slovensku-0-9-
percent-menej-ako-muzi/50264.
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rozdiel v priemernom mesa¢nom zarobku. Sukromnému zamestnavatel'ovi s najmenej 500
zamestnancami/kynami, u ktorého problém nerovnosti v odmenovani pritomny nebude,
ostanu len povinnosti platné pre prvu skupinu zamestnavatel'ov.

Porovnévacia sprava bude obsahovat’ podrobné zddvodnenie zistené¢ho stavu vratane
skuto¢nosti preukazujicich dodrzZiavanie zdsady rovnakého zaobchadzania, ako aj navrhy na
znizenie rozdielov pri odmenovani v zamestnani. DoruCovat’ sa bude kazdoro¢ne Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky do 31. augusta v elektronickej podobe,
pricom ministerstvo ju néasledne najneskor do 30. septembra uloZi vo verejnej Casti registra
uctovnych zavierok. Navrh zakona poskytuje moznost’ uviest’ porovnavaciu spravu v ramci
vyro¢nej spravy, nadvédzujuc na dnesna povinnost’ vybranych subjektov uvadzat’ vo vyro¢ne;j
sprave aj nefinancné informécie (o vyvoji, konani, pozicii a o vplyve ¢innosti Uctovnej
jednotky na environmentalnu, socialnu a zamestnanecka oblast’, informéciu o dodrziavani
Pudskych prav a informaciu o boji proti korupcii a uplatkarstvu). Specialnou povinnostou
zamestnavatel'a, ktorému je uloZzend povinnost vypracovat porovnavaciu spravu, je
prerokovanie jeho navrhu so zastupcami zamestnancov/kyn. Zastupcovia/kyne
zamestnancov/kyn ju budu moct’ skontrolovat’ a uviest’ k nej vlastné pripomienky.

V zaujme vynutiteI'nosti novoulozenych povinnosti sa zavadza mechanizmus sankcii,
ktorych ukladanie sa navrhuje zverit’ in§pektoratom préce.

Predkladatel’ navrhu zakona si uvedomuje nielen dolezitost dodrziavania zasady
rovnakého zaobchddzania, ale aj zvySenie administrativnej prace, ktorti ndvrh zakona prinasa
niektorym zamestnavatel'om. Pridrziava sa vSak principu ,,one in, one out”, podla ktorého
ma byt kazdd novd administrativna povinnost’ vyvazena odstranenim inej administrativnej
povinnosti. Pre naplnenie tohto vyvéazenia sa preto novelizuje zakon o dani z prijmov tak,
Ze sa vyrazne znizuje sucasnd administrativna povinnost’ tykajica sa poddvania prehladu
o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej cinnosti, ktoré
zamestnancom vyplatil zamestnavatel' (platitel dane), o zamestnaneckej prémii, o danovom
bonuse a o dafilovom bonuse na zaplatené uroky za uplynuly kalendarny mesiac. Lehota na
podavanie prehladu je dnes do konca kalendarneho mesiaca za predchadzajici kalendarny
mesiac, aschvalenim navrhu zakona, by sa zmenila na koniec kalendarneho mesiaca za
predchadzajici kalendarny Stvrt'rok.

Zaverom predkladatel uvadza, Ze k prijatiu obdobnej pravnej Upravy doSlo ajv
inych cClenskych S$tatoch Europskej Unie (Spojené kralovstvo, Belgicko, Francuzsko,
Svédsko, Rakusko, Nemecko, Dansko, Finsko, Taliansko), kde takéto opatrenie malo
jednoznacny pozitivny vplyv zrovnopravnenie platov medzi muzmi a zenami v jednotlivych
oblastiach trhu préace, ako aj na zniZenie fluktudcie zamestnankyn v konkrétnych odvetviach,
ked’Ze takéto opatrenie posobi motivacne a podporuje transparentnost’ v odmenovani.

Navrh zékona je v stilade s pravom Eurdpskej tinie, s Ustavou Slovenskej republiky, s
ustavnymi zdkonmi Slovenskej republiky, ako aj s medzindrodnymi zmluvami a inymi
medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazana.



