Dovodova sprava

A. VSeobecna cast’

Poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky Toma$ Valasek (nezaradeny, clen
Progresivneho Slovenska) predklad4 na rokovanie Narodnej rady Slovenskej republiky navrh
na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplia zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Cielom predkladaného névrhu je zrusit' znevyhodnenie zien — matiek, ktoré porodia
druhé (resp. dalSie) dieta skor, ako starSie dieta dosiahne vek 3 roky a zaroven pocas
Cerpania rodicovskej dovolenky maju prijem zkratSieho pracovného uvézku u svojho
zamestnavatel'a.

Je pomerne beZnou situaciou, ze zamestnavatel’ sa so zamestnankyiiou dohodne pocas
jej prvej rodicovskej dovolenky na tom, ze sa zamestnankyila do zamestnania vrati skor na
skrateny uvézok a teda za nizsi prijem z dovodu starostlivosti o diet’a/deti. Ked’ze ma pocas
poberania rodi¢ovského prispevku prijem, ak znovu otehotnie, do rozhodujiceho obdobia pre
vypocet d’aliej (tzv. retazovej) materskej je zapo&itavany prave tento niZzsi prijem. Zena tak
dostane nizSiu matersku, akt by dostala, keby zostala po cely ¢as na rodi¢ovskom prispevku
a nepracovala.

Zeny (zamestnankyne aj SZCO) su v tejto situacii v podstate trestané nizSou druhou
materskou za to, Ze si chci pocas poberania rodiCovského prispevku a pocas starostlivosti
odeti vprvych 3 rokoch ich Zzivota privyrobit, resp. nezostat’ bez kontaktu so svojim
zamestnavatelom. Trh prace sa dynamicky vyvija, a pokial chceme, aby od neho Zeny
nezostavali odtrhnuté prili§ dlho, pretoze v takom pripade je pre ne ovela tazSie opét’ sa
vratit do pracovného prostredia, je nevyhnutné vytvarat’ pre ne také podmienky, ktoré by im
opatovny vstup na trh prace ¢o najviac ul'ah¢ili.

Z tohto dovodu predkladatel’ navrhuje, aby sa za rozhodujuce obdobie potrebné na
zistenie denného vymeriavacieho zdkladu na ur€enie vysky druhého (resp. nasledujuceho)
materského alebo tehotenského zamestnankyne povazovalo to obdobie, ktoré bolo
rozhodujicim pri zistovani naroku na predchadzajice materské alebo tehotenské, pokial takto
urcena vysSka materského alebo tehotenského bola vysSia, ako by bola vySka materského
alebo tehotenského pri druhom, resp. nasledujicom pdrode.

Tato uprava plati len pre obdobie, kedy sa matke vyplaca rodicovsky prispevok a riesi
situaciu tych zien, ktoré sa chci medzi dvomi pérodmi vratit’ spit’ do svojej predoslej prace,
ale na Ciastocny uvizok. Aktudlna pravna Uprava im to neumoziiuje bez toho, aby im takyto
uvdzok negativne neovplyvnil vysku druhej (resp. nasledujliicej) materskej. Tieto Zeny tak
dnes nemoézu vykondvat’ svoju pévodni pracu na ¢iastoény uvézok, a v podstate musia zostat’
doma, aby si zachovali povodnu vysku materskej aj po druhom, resp. nasledujiicom pérode.

Pravna uprava, ktorti navrhuje predkladatel’, plati rovnako tak pre zamestnankyne ako
aj pre SZCO.



Navrh zékona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Gistavnymi zakonmi a inymi
zakonmi, medzinarodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentami, ktorymi je
Slovenska republika viazana.

B. Osobitna ¢ast’

KCLI

K bodu 1

V § 54 zakona o socidlnom poisteni sa dopiiia novy odsek 6, ktory sa tyka zamestnankyii
a ustanovuje, ze za rozhodujice obdobie potrebné na zistenie denného vymeriavacieho
zékladu na ur€enie vysky druhého (resp. nasledujuceho) materského zamestnankyne pocas
poberania rodic¢ovského prispevku, sa bude podl'a novej Gipravy povazovat’ to obdobie, ktoré
bolo rozhodujicim pri zistovani naroku na predchadzajuce materské, ak vyska tohto
materského bola vyssia, ako by bola vyska materského pri druhom, resp. nasledujicom
porode z dovodu prace na Ciastocny tvazok popri poberani rodicovského prispevku.

K bodu 2

Obdobna tuprava ako v pripade vysky druhého (resp. nasledujuceho) materského sa navrhuje
aj pre ucely urcenia vysky tehotenského.

K bodu 3

V § 54 zékona o socialnom poisteni sa zaroven dopliiia novy odsek 8 a 9, ktory zavadza ti isti
pravnu upravu ako odsek 6 a 7, ale konkrétne pre SZCO.

K bodu 4

Legislativno-technicka Gprava.

KCLII

Upravuje sa ustanovenie § 12 ods. 6 zakona o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov
tak, aby navrh pokryval aj situdciu policajtick a profesiondlnych vojaciek, pricom sa
zakotvuje, ze v pripade retazovych pdérodov nesmie vyska materskej klesnut’ pod vysku
stanovenu pri nastupe na prvi matersku dovolenku.

K CL 111

S ohladom na predpokladany priebeh legislativneho procesu sa navrhuje nadobudnutie
ucinnosti od 1. januara 2022.



