Dévodova sprava — BENEFITY PRE OCKOVANYCH
l. Vseobecna cast’

Poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky Tomas Valasek predklada na rokovanie
Né&rodnej rady Slovenskej republiky novelu Zakonnika préce a d’alsich zakonov, ktoré upravuju
Statnozamestnanecké a sluzobné pomery, a ktoré tak reguluju rézne pravne formy vykonu
povolania. Zavadzané pravidla maji tak byt rovnaké pre oblast’ prace v zamestnaneckych
pomeroch.

Ciel'om novely je zaviest moznost’ pre zamestnavatel'ov, spravidla pravnické osoby,
podla ich wvlastného rozhodnutia, zaviest regulovany sposob motivovania svojich
zamestnancov/kyn k zaockovaniu sa proti ochoreniu COVID-19.

Vzhl'adom na pandemicku situaciu, jej ekonomické dopady, potrebu kolektivne]
imunity apravne postavenie zamestnavatelov a zamestnancov/kyn, navrhujeme prijat
predkladany z&kon, ktory umozni zamestnavatelom motivovat’ svojich zamestnancov/kyne,
aby sa dali zaockovat’, a tak rychlejSie a efektivnejSie dosiahnut’ potrebny stupeni zaockovanosti
na pracoviskach, v zaujme dosiahnutia kolektivnej imunity, ktord je na prospech celej
spolocnosti a je nepochybne prioritou v§eobecného zaujmu.

Zavadzané pravidla s plne vsulade so zasadami rovnakeho zaobchadzania so
zamestnancami/kynami vV porovnatel’nej situacii. Ich zavedenie je objektivne odévodnené za
ucelom sledovania opravneného zaujmu dosiahnutia kolektivnej imunity a su primerané a
nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

Zamestnavatelia su ti, ktori niesli najvac¢si dopad pandemickej situacie, ktori mali,
a v mnohych pripadoch stale maju, zvy$ené naklady suvisiace s bojom proti ochoreniu COVID-
19. Ich prevadzkova c¢innost’ a ekonomicky stav su bezprostredne zavislé od situécie Sirenia
ochorenia COVID-19 na ich pracoviskach. Je len malo prevadzok vo vSeobecnom hl'adisku,
ktoré mozu riesit’ tito situaciu pracou na dial’ku, tzv. home-officom.

Zamestnavatelia nest doésledky nepritomnosti svojich zamestnancov/kyn Vv praci
z dovodu karanténnych opatreni, OCR, a Vv neposlednom rade, z dévodu doby lietenia pri
samotnom ochoreni COVID-19, ale i ¢asu potrebného na zotavenie po jeho prekonani.

Po prekonani najakutnejsich pandemickych vin prichddzaji pre zamestnavatel'ov nové
vyzvy, tykajuce sa otazok oc¢kovania proti ochoreniu COVID-19. S tym si spojené najmé dva
faktory, ato je dobrovolnost’ ofkovania aochrana osobnych (dajov zamestnancov/kyn
(GDPR). Zamestnavatelia tak celia praktickym problémom organizovania prevadzky
a rozvrhnutia pracovného Casu.

V zmysle platnej legislativy su nepripustné akékol'vek ikony zamestnavatel’a smerujuce
k zistovaniu a podmiefiovaniu vykonu povolania zaoCkovanim. Avsak ipre pozitivne
motivovanie zamestnancov/kyn je potrebné vytvorit pravny ramec a umoznit’ tak tim
zamestnavatel'om, ktori prejavia zaujem, legélnym spdsobom upravit’ svoje zamestnanecké
programy a plne v stlade s legislativou motivovat’ svojich zamestnancov/kyne k ockovaniu.

Predkladana novela tak zavadza tri institaty, ktoré je mozné vyuzit. Prvy z nich,
predstavuje poskytnutie pracovného vol'na na den o¢kovania, pricom ide o rovnaky rezim, ako



v pripade darovania krvi. Tento institit je narokovatelny zo strany zamestnanca/kyne
a zamestnavatel’ mu musi poskytnit’ pracovné vol'no na den o¢kovania.

Ostatné dva zavadzané institty st d’alSia dovolenka a jednorazovy finanény prispevok,
ktorych poskytnutie je plne ponechané na rozhodnuti zamestnavatela, priCom zamestnavatel sa
moéze rozhodnut’ pre niektory z tychto instititov, alebo i pre ich kombinaciu. Rovnako na strane
zamestnanca/kyne je plne ponechané, ¢i sa tohto motivacného programu zucastni alebo nie.

Navrh tejto pravnej Upravy vychadza z poziadaviek a potrieb trhu prace.

Navrh zékona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zakonmi a inymi
zakonmi, medzinarodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je
Slovenska republika viazana.



