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ETICKY KODEX PS

Eticky kodex je usmernenim a voditkom pre spravanie sa €lenov a Ccleniek
Progresivneho Slovenska (dalej aj ako “PS”) vo vzajomnych vztahoch v ramci hnutia
ako aj navonok.

Eticky kodex sluzi aj ako vykladovy nastroj a meradlo na posudzovanie spornych
pripadov, ktoré rieSi Rozhodcovska komisia PS.

Eticky kédex vychadza z hodnoét hnutia ako su definované v ¢l. 3 Stanov PS:

LHnutie pri svojej ¢innosti a pésobeni vychadza z nasledovnych hodnét (dalej aj len
,Zakladné hodnoty®):

e liberalna demokracia,

e sloboda,

e [udska déstojnost,

e rovnost,

e spravodlivost,

e udrzatelny rozvoj,

e europska a medzinarodna spolupraca.

Hnutie sa neviaZe na Ziadnu ideologiu alebo nabozenstvo a v ramci pdsobenia
podporuje a chrani principy demokratického pravneho Statu.

Zakladné hodnoty hnutia sa premietaju do principov pésobenia, ¢innosti a organizacie
hnutia. Pri vyklade Stanov a dalSich vnutornych predpisov, ako aj pri rozhodovani o
vnutornych zaleZitostiach hnutia sa musi dbat’ na ich podstatu a zmysel.”

Hodnoty hnutia chceme Zit a presadzovat s odvahou, optimizmom, otvorenostou,
empaticky a so zameranim na konkrétne rieSenia. Uvedomujeme si, ze je to mozné
len pri takom vzajomnom zaobchadzani, ktoré je reSpektujuce, tolerantné, ktoré
ostatnych v hnuti berie ako partnerov a partnerky a ocenuje réznorodost’ skusenosti,
pohfadov a idei v naSom hnuti. Princip rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania je samozrejmostou v nasej demokratickej kulture. Ochota a schopnost
viest dialdg je pre nas a naSe liberalne hodnoty zakladnym motivom demokraticke;j
politickej prace. Tieto principy chceme uplatfiovat smerom dovnutra hnutia ako aj
smerom von, aby sme doveryhodne reprezentovali ideal slobodnej a otvorenej
spolocnosti.




Ako €lenky a €lenovia hnutia mame prava a povinnosti. Rozhodnutie ¢lena/Clenky o
Clenstve v hnuti je dobrovolné a vyjadruje dlhodoby a pocas trvania clenstva
nepretrzity zavazok cClena alebo ¢lenky hlasit sa k hodnotdm hnutia a svojim
spravanim ich napinat. V tomto zmysle je élenstvo v hnuti zvazujice a obmedzujuce
SirSiu slobodu ¢lena alebo ¢lenky, ktory/a je inak viazany/a len zakonom - odklon od
hodnét hnutia znamena odklon od €lenstva v hnuti. Zalezi nam vSak na tom, aby sme
starostlivo vyvazovali slobody jednotlivych osd6b v nasom hnuti. Uplatfiujeme princip,
Ze moja sloboda kon¢i tam, kde zacina sloboda druhej osoby. Byt slobodny/a
znamena aj to, ze Zijem tak, aby som reSpektoval/a a napomahal/a slobode inych.
Nasu slobodu pouzivame férovo a v zodpovednosti jedni k druhym.




ROZMANITOST, PARTNERSTVO,
TOLERANCIA

ResSpekt, partnerstvo a tolerancia su otazkou postoja. Nasim spravanim sa tento
postoj usilujeme prenasat’ do spoloCnosti. Kazdy ¢Clen a Clenka hnutia, otvorene sa
hlasiaci/a k svojmu ¢lenstvu, si musi uvedomovat, Ze vo svojich postojoch k ludom a
procesom mimo hnutia je vnimany/a ako reprezentant i reprezentantka hnutia a jeho
hodnét. Osoby v liderskych poziciach hnutia v tomto zohravaju mimoriadne délezitu
ulohu a maju inSpirovat ostatnych ¢lenov a ¢lenky k takym postojom, ktoré su v sulade
s hodnotami hnutia. V tomto zmysle je mozné konstatovat, Ze naroky na lidrov alebo
liderky su vysSSie ako naroky na beznych Clenov alebo Clenky, aj ked sa z hladiska
obsahu neliSia.

Rozmanitost vnimame ako obohatenie spolo¢nosti a zasadzujeme sa za to, aby sa
toto vnimanie rozmanitosti stavalo sucastou politik hnutia. Neakceptujeme
diskriminaciu na zaklade etnickej alebo narodnej prislusnosti, farby pokozky, pohlavia,
rodovej identity, veku, rodinného stavu, telesného znevyhodnenia, naboZenstva,
sexualnej orientacie, Ci socialneho pdévodu. Kazdy €len a kazda Clenka ma v ramci
hnutia vSetky moznosti na slobodny a individualny rozvoj svojich schopnosti. Hlasime
sa k principu: Nemusim s tvojim nazorom suhlasit, ale budem robit vSetko preto, aby
si ho mohol/la slobodne vyjadrit' a podla neho Zit. Dbame o to, aby komunikacia naSich
nazorov bola vzdy reSpektujuca a nezrafovala nositelky a nositelov inych nazorov.

Rovnost’ prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie vnimame v duchu principu: viac
slobody znamena viac prileZitosti. Smerom dovnutra hnutia to znamena, Ze kazda
Clenka a kazdy ¢len musi mat férové prileZitosti na to, aby do Zivota a Cinnosti hnutia
prinaSal/a svoje talenty a navrhy. Je ulohou lidrov a lideriek na vSetkych urovniach
hnutia, aby vytvarali predpoklady na takéto zapojenie sa Clenskej zakladne. Kultura
rovnosti prilezZitosti a rovnakého zaobchadzania, ktoru uplathiujeme inkluzivnymi a
integrujucimi pristupmi, je pre nas ako ¢€lenov a €&lenky Progresivneho Slovenska
mimoriadne dbélezita. Usilujeme sa o také prostredie vo vnutri hnutia, v ktorom sa
kazdy Clen a kazda Clenka citia vitani/é a prijati/é. Zalezi nam na tom, aby hnutie
reprezentovali osoby rdznej narodnosti, etnickej prisludnosti, filozofického a
nabozenského zmyslania &i sexualnej orientacie a rodovej identity. Sucastou tejto
kultury je aj to, Ze ako nasu ulohu vnimame ziskanie a zapojenie vacsSieho poctu Zien
do liderskych pozicii hnutia, prezentovanie Zien v liderskych poziciach ako dobrych
vzorov pre spolo¢nost’ a dosiahnutie rodovo vyvazeného zastupenia zien v hnuti, ako
aj vo volenych funkciach.




FEROVOST, RESPEKT A DIALOG

Ako Clenky a Clenovia Progresivneho Slovenska na seba berieme zavazok vzdy sa k
inym spravat s uctou. Pripadné konflikty chceme rieSit otvorenym dialdgom pri
zachovani vzajomného reSpektu. Dialég vnimame ako moznost predstavit' viastné
postoje a zaroven prejavit zaujem a ochotu porozumiet postojom inych i ako
schopnost korigovat' vlastné postoje.

Zalezi nam na tom, aby férovost, reSpekt a dialdg boli suastou kazdej komunikacie
v bezprostrednom kontakte, ako aj v kontakte na socialnych sietach vo vnutri hnutia i
mimo neho.




PORUSOVANIE NASICH HODNOT
NEAKCEPTUJEME

Sprévanie, ktoré neprejavuje dostatok ucty, povazujeme za porusenie hodnét hnutia.
Diskriminacia, sexualne obtazovanie ako aj obtazovanie vo vSeobecnosti,
poniZzovanie a akékolvek znevazujuce a nereSpektujuce spravanie Clenov a Cleniek
hnutia neakceptujeme a snazime sa mu aktivne predchadzat. K tomu patri aj to, Ze si
pred poruSovanim hodnét hnutia nezatvarame oci a sme schopni/é zasiahnut.

Sexualne obtaZovanie povaZzujeme za zvlast zavaznu formu porusenia hodndt hnutia.
Definujeme ho ako formu nechceného sexualneho kontaktu €i zaobchadzania. Je
protikladom konsenzualneho sexualneho spravania sa, s ktorym suhlasia vsetci
zuCastneni/é a ktoré sa im paci a je im prijemné.

Sexualna interakcia je obtaZovanim, ak takéto spravanie pretrvava, ale aj jednorazoveé
sexualne obtazovanie/nasilie je problémoveé, ak/alebo:

e Clovek dal najavo nesuhlas s takymto spravanim,

e nezeld si ho,

e citi sa ohrozeny/ohrozen4,

e citi sa neprijemne/nekomfortne,

e ak Clovek vie, Ze sa to druhym nebude pacit/nebude im to prijemné.

Medzi formy sexudlneho nasilia/obtazovania zaradujeme (nelimitované tymto
zoznamom):

e neZelané/neprijemné verbalne: komentare so sexualnom podténom,
otazky ohladom vasho sexualneho Zivota, komentovanie partii vasho tela,

e nezelané/neprijemné neverbalne: ukazovanie/posielanie,
fotiek/obrazkov/videi/gifov so sexualnym/sexualizovanym obsahom,

e navrh vymeny akejkolvek sexualnej ¢innosti od nadriadeného/nadriadenej
za povySenie, benefity, atd'.,

e nezelané/neprijemné fyzické: dotyky alebo akakolvek sexualna €innost,

e zneuzivanie postavenia za ucelom sexualnej ¢innosti (napr. vo vztahu
kancelar/kancelarka a stazista/stazistka).

Osoba, ktora zazila sexualne nasilie, ma narok na neformalne i formalne rieSenie
problému. Neformalne rieSenie pozostava z kontaktovania predsedu/predsednicky
Republikovej rady, ktory/a bude situaciu preSetrovat priamo s aktérom/aktérkou.
Formalne rieSenie problému zabezpecuje Rozhodcovska komisia PS v sucinnosti so
Sekretariatom PS. Platformy si m6zu blizSie Specifikovat procesy v ramci ich vlastnych
Struktur.




POSTUP PRI PODOZRENI
Z PORUSOVANIA HODNOT

V situaciach, pri ktorych mame za to, Zze su porusované zasady tohto etického kodexu,
upozornime v prvom rade osobu, ktora sa tohto porusenia dopusta. V pripade, ze
takéto osobné upozornenie nevedie k ukonceniu poruSovania, alebo v pripade, Ze
porusenim hodnét hnutia sa Clen alebo €lenka hnutia dopustili skutku so zranujucimi
a poskodzujucimi dopadmi na ind osobu, informujeme o tejto skutoCnosti
predsedu/predsedniCku bunky, ktorej je porusitel’ka ¢lenom/€lenkou a/alebo
predsedu/predsednicku Republikovej rady a po porade s nimi postupujeme nase
zistenia cestou Sekretariatu PS Rozhodcovskej komisii PS na rieSenie. V osobitnych
pripadoch (napr. ak sa tyka konania predsedu/predsedniCky bunky) je mozné
porusovanie komunikovat priamo Rozhodcovskej komisii PS. Ak sa naSe zistenia
tykaju konania, ktoré nesie znaky porusenia zakona, zaroven s procesmi vo vnutri
hnutia koname aj prostrednictvom oznamenia policii alebo inému prislusnému organu.

Rozhodcovska komisia PS sa zaobera kazdym podnetom riadne podanym
prostrednictvom Sekretariatu PS. O zaevidovani podnetu Rozhodcovska komisia PS
bezodkladne informuje podavatela alebo podavatelku. V pripade, Ze podavatel alebo
podavatelka podnetu nadobudne dojem, Ze rieSenie tohto podnetu trva neprimerane
dlho, mbéze sa obratit na ktoréhokolvek Clena alebo ¢lenku Rozhodcovskej komisie
PS s otdzkou smerujucou k zisteniu stavu rieSenia tohto podnetu.

Rozhodcovska komisia PS pri rieSeni podnetov kona bez zbyto&nych prietahov.
Sucastou konania komisie su vypocutia dotknutych ¢lenov a €leniek hnutia. Dotknuté
osoby maju pravo odmietnut’ vypocutie komisiou. Vyuzitie tohto prava vSak nema za
doésledok zastavenie konania. Iba vytvara stav, ktory znemoznuje Rozhodcovskej
komisii PS, aby zobrala do Uvahy stanoviska a vysvetlenie konania 0séb, ktoré svoje
vypocutie odmietli. V pripadoch, ked vypocutie v ramci konania pred Rozhodcovskou
komisiou PS spOsobuje vypocCuvanej osobe traumu a obavu z obnovenia
traumatizujucich zazitkov, méze tato osoba poziadat o pritomnost sprevadzajucej
osoby, ktorej doveruje. Rozhodnutia Rozhodcovskej komisie PS su pisomne
oznameneé dotknutym osobam a predsednictvu hnutia. Anonymizované rozhodnutia
Rozhodcovskej komisie PS su zaroven zverejiiované na internej komunikacnej
platforme hnutia a suborne evidované v podobe zbierky rozhodnuti. V citlivych
pripadoch sa zverejiuje iba vyrok rozhodnutia. Vo vynimocnych pripadoch sa méze
zverejnenie rozhodnutia Rozhodcovskej komisie PS odlozit v ase alebo nerealizovat,
avSak iba po predchadzajucom suhlase predsednictva hnutia. Rozhodcovska komisia
PS mdze rozhodnut o napomenuti alebo vyluceni. V pripade vylu€enia sa &len alebo
Clenka hnutia méze vodi vylu€eniu odvolat. Odvolacim organom je predsednictvo
hnutia. Clenovia a &lenky Rozhodcovskej komisie PS su viazani/é mi&anlivostou vo
veciach tykajacich sa jednotlivych konani.




Tento eticky kddex prerokovalo predsednictvo hnutia. Su€astou jeho schvalenia bol
proces diskusie a osvojenia si zasad kdédexu v jednotlivych bunkach hnutia. Nasledne
bol kédex opat prerokovany a schvaleny predsednictvom hnutia. Clenskou zakladfiou
prediskutovany a predsednictvom hnutia schvaleny kddex sa stava zavaznym pre
vSetkych suc€asnych Clenov a €lenky Progresivneho Slovenska. Buduci ¢lenovia a
¢lenky hnutia sa ku konaniu v sulade s tymto etickym kdédexom zavazuju v procese
prijimania do hnutia, a to bud’ priamym potvrdenim oboznamenia sa s jeho znenim (i)
v ramci prihlasky o €lenstvo alebo (ii) v ramci pohovoru s prislusnym predsedom alebo
predsedni¢kou bunky.

Schvalilo Predsednictvo Progresivneho Slovenska dna 21. septembra 2021.
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